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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO

L'annc 2014, il mese di ottobre il giorno ventotto, in Pasiano di Pordenone, nei locali dell'lstituto
Comprensivo di Pasiano di Pordenone in Via Coletti n. 35, in sede di contrattazione integrativa di istituto tra
la delegazione di parte pubblica, gli eletti nelle RS.U. e le OO.55. di categoria firmatarie del C.C.N.L. si
stipula il seguente contratto di istituto:

ART. T - NORME LEGISLATIVE E CONTRATTUALI VIGENTI

Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in
materia di sicurezza ed igiene del lavoro dalla normativa vigente ed in particolar modo dai D.Lgs 81/2008,
D.Dlgs 626/94 e 242/96, dal D.M. 382/98, e dai contratti con riferimento al CC.N.Q. 7/5/199, e al CCNL.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento
primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente ed eventuali
successive madifiche. '

ART. 2 - RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE E PREVENZIONE

Il Dirigente Scolastico incarica il responsabile del servizio di protezione e prevenzione nella persona
dell'ing. Andrea PERESSON.

ART. 3 - SOGGETTI TUTELATI

1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con qualsiasi tipo
di rapporto di lavoro.

Ad essi sono equiparati tutt gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale i programmi e le
attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strument di lavoro, ivi
comprese le apparecchiature fornite di videoterminali.

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
ed ogni aliro soggetto presente a scuola in qualsiasi orario per le iniziative realizzate o autorizzate dalla
scuola.

Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero
del personale impegnato presso I'istituzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi. di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d’'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggett che, avendo a qualsiasi fitolo diritto di presenza presso i locali
dell'Istitnzione scolastica si trovine all’interne di essa.

ART. 4 - OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha tutti gli
obblighi in materia di sicurezza previsti dalla normativa vigente,

I Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
ptotezione per tutte le sedi della scuola, designando per tale compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pit persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni
della scuola. :

I lavoratori designati, docenti o ATA, individuati garantendo il pin ampio coinvolgimento e la
rotazione degli incarichi, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre di

m mezzi e di tempo adeguati per lo sviluppo dei compiti assegnati. Essi non posscno subire pregiudizio a
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causa dell’attivita svolta nell’espletamento del loro incarico e debbono essere retribuiti per le prestazioni rese
in eccedenza al proprio orario di servizio e per I'eventuale intensificazione del lavoro.

ART. 5 - SORVEGLIANZA SANITARIA

I lavoratori addetti ad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a
rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute.

ART. 6 - ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMAZIONE IN MATERIA DI
SICUREZZA

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivitd di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, se necessario, degli studenti. '

1 contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.Lgs n. 81 / 2008 e dal successive Accordo
Stato Regioni del 22.02.2012. :

La partecipazione all’attivitd di formazione & considerata tempo di servizio e da luogo a recupero delle
prestazioni eccedenti I'orario d’obbligo.

ART. 7 - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Nell'unita scolastica viene designato, nell’ambito della RSU, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

{RLS} - art. 73 CCINL - nella persona dell'Insegnante De Bortoli Tiziana.

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, d15c1plmate dall’art.’47

del [3.Lgs. 81/2008, le parti concordano quanto segue:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei
limiti previsti dalla legge; egli segnala’ preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende
effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

b) la consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs 81/2008, si deve svolgere in modo
tempestivo;

¢) in occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare
proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul
piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nell’istituzione scolastica; & altresi consultato in merito all’'organizzazione della formazione di cui art. 36
del D.Lgs 81/2008;

d) il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione
relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e aj
preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro,
la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionéli; riceve,
inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

e) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é tenuto a fare delle informazioni e della documentazxone
ricevuta un uso corretto alla sua funzione;

f) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dal D.Lgs 81/2008 e
dal Dlgs 106/09. I contenuti della formazione sono quelli previsti dal D.Lgs 81/2008, dal D.L
lavoro/sanitd del 16/1/97 e dal Dlgs 106/09 con possibilita di percorsi formativi aggiuntivi in
considerazione di particolari esigenze

g) i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali;

h} per I'espletamento dei compiti di cui al D.Lgs 81/2008, i rappresentantl per la sicurezza oltre ai perme551

" gia previst dai punti b), ¢), d), g), i) ed 1) dell'art. 19 del D.Lgs 626/94 hanno diritto a 40 ore di permesso
retribuito come da C.C.N. 10/07/96.

i) 1 D.S. informa i lavoratori sul nominativo del RSL.scelto all'interno delle RSU dell Tstituto.

ART. 8 - CONTROVERSIE IN MATERIE DI SICUREZZA ' %

In merito a controversie che dovessero sorgere sull’applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e <<
formazione, previsti dalle norme vigenti e contrattuali, la funzione di prima istanza di riferimento & svolta

I"organismo paritetico regionale previsto dal D.Lgs 81/2008. DWL‘
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ART. 9 - VERIFICA DELL'ACCCRDO
I soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere - non prima che siano trascorsi 180 giorni
dalia sottoscrizione - la verifica dello stato di attuazione.
. Al termine della verifica il contratte pud essere modificato con una intesa bra le parti.
La R5U puo fare richiesta di integrazione. La richiesta andra discussa entro 30 giorni dalla presentazione.

ART. 10 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversie circa I'interpretazione di una norma del presente contratto le part che lo hanno
sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta scritta e motivata di una di esse, s’incontrano per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

L'accordo raggiunto sostituisce [a clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto.

La parte pubblica, dopo la sottoscrizione, lo porta a conoscenza di tutti i lavoratori.

ART. 11 - DURATA DEL CONTRATTO

I1 presente contratto rimane in vigore fino a nuova negoziazione.

LETTO, FIRMATO, SOTTOSCRITTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO \E C S .
Daott, Maurizio Malachin hﬂmﬁﬂ/

Per la parte sindacale 1a RSU:

Prof.ssa D'Onofric Antonella

Sig.ra Lessio Ornella

Le OO.55.

FLC-C.GILL.
Sig. Giuseppe Mancaniello

CIsL.5CUOLA
Sig. Arrigo BONAT

U.LL. 5CUOLA
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